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UMOWA UDZIAtU W PROJEKCIE
»lnwestycja w przysztos$é!” nr projektu RPLB.06.02.00-08-0019/17

zawarta dnia ....cceeeevevnerineenen. w Strzelcach Krajenskich

pomiedzy: pomiedzy: PLUSK POLSKA sp. z 0. 0. sp. k., z siedzibg w lwoniczu Zdroju (38-440) przy ul. Kulczynskiego 2,
wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego numerem 0000527849, REGON: 002049275; NIP: 5270103333,
reprezentowang przez Komplementariusza PLUSK POLSKA sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Henryka Poboznego 14, 35-617
Rzeszow, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000501673, REGON: 181083617, NIP:
8133689051, reprezentOWang Przez .........coceeeereeereserseeeeenennee. — Kierowniczke projektu,

a

Panig/Panem

Imie/Imiona:

Nazwisko:

Pesel:

Pte¢ wiek:

Wyksztatcenie:

Zamieszkatg/ym

Wojewddztwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowosc:

nr budynku:

Ulica:
nr lokalu:

Kod pocztowy

zwanga/ym dalej ,Uczestniczkg/kiem Projektu”.

§1
Postanowienia ogodlne
Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat w Projekcie ,,Inwestycja w przysztosé!”
Zasady udziatu w Projekcie okresla ,, Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie Inwestycja w przysztos¢!” (dalej
»Regulamin”) oraz niniejsza Umowa dostepne na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.
3. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. PCK 3, 66-500 Strzelce Krajeriskie.

Strona internetowa projektu: www.inwestycjawprzysztosc.plusk24.pl.

5. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczagcg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej
Gorze z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora.

6. Udziat we wszystkich formach wsparcia dla Uczestniczek/kow jest bezptatny pod warunkiem spetnienia
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy oraz Regulaminu.

7. Projekt zaktada wsparcie Uczestni/czek/kdéw Projektu w nastepujacych formach:
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7.1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia potaczone z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego — 9h/osoba

7.2. Posrednictwo pracy — 6h/osoba

7.3. Woysokiej jakosci szkolenia — $rednio 120 godzin/osoba lub grupa

7.4. Staze zawodowe — 3 miesigce.

Projekt zapewnia kazdemu Uczestnikowi wsparcie w postaci indywidualnej ikompleksowej aktywizacji

zawodowo —edukacyjnej, ktéra bedzie sie sktada¢ co najmniej z: Identyfikacji potrzeb oséb pozostajgcych bez

zatrudnienia potgczone z opracowaniem IPD oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci

w zakresie doskonalenia zawodowego oraz Posrednictwa pracy.

Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie realizowane w 7 edycjach.

Zajecia organizowane beda w miejscowosciach, w ktérych zbiora sie grupy szkoleniowe w oznakowanych

i dostosowanych do potrzeb szkolenia salach. W wypadku udziatu oséb niepetnosprawnych sale zostang

dopasowane do ich potrzeb.

Dobodr form wsparcia zostanie przeprowadzony indywidualnie dla kazdego Uczestnika Projektu i bedzie wynikac

z przeprowadzonej analizy prowadzacej do identyfikacji potrzeb w ramach zastosowanego Indywidualnego Planu

Dziatania. W oparciu o przeprowadzone IPD Whnioskodawca okresli formy wsparcia dostosowane

do predyspozycji i umiejetnosci kazdego Uczestnika, ktére doprowadzg do realnego podniesienia kompetenc;ji

i umiejetnosci.

IPD zostanie opracowany w trakcie dwustronnych ustalen pomiedzy Uczestnikiem a doradcg — Uczestnik bedzie

znac cel i zakres wsparcia oraz bedzie akceptowad ustalong dla niego sciezke aktywizacji zawodowej, a takze

bedzie sSwiadomy koniecznosci aktywnego osobistego angazowania sie w realizacje ustalonych celéw.

Zajecia odbywac sie beda w nastepujgcym systemie:

13.1. Identyfikacia potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia potfaczone z opracowaniem IPD oraz

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego

13.1.1. z uwagi na charakter i cel tworzenia IPD — zadanie to warunkuje koniecznos¢ oraz zakres dalszego
wsparcia udzielanego Uczestnikom

13.1.2. IPD zawiera¢ bedzie: opis obecnej sytuacji Uczestnika, zdiagnozowane przyczyny pozostawania bez
zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres niezbednego wsparcia, dziatania
mozliwe do zastosowania w ramach projektu, dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez
Uczestnika, planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan, oczekiwane efekty udzielonego
wsparcia.

13.1.3. okres realizacji: X1.2017 - VI1.2018

13.1.4. liczba edycji: 7

13.1.5. liczba Uczestnikdow: 70 osdb (42K/28M)

13.1.6. liczba godzin: 9h/osoba — 3 spotkania z doradcg x 3h, 1 spotkanie tygodniowo

13.1.7. Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia, zasady ubiegania sie
o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostang w regulaminie ,,Zwrot kosztéw dojazdu”.

13.2. Posrednictwo pracy

13.2.1. ustuga przeplatajgca sie przez cata Sciezke aktywizacji i na kazdym etapie dostarcza¢ bedzie
Uczestnikom ofert pracy zgodnych z posiadanymi i uzyskiwanymi w projekcie umiejetnosciami
i doswiadczeniem

13.2.2. celem posrednictwa jest dostarczenie Uczestnikom ofert pracy oraz wyposazenie Uczestnikow
w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, w tym samodzielnego poszukiwania pracy w sytuacji
utraty zatrudnienia

13.2.3. okres realizacji: Il — X.2018

13.2.4. liczba Uczestnikow: 70 osdb (42K/28M)

13.2.5. liczba godzin: 6h/osoba — 3 spotkania z posrednikiem x 2h, realizacja spotkan: w 2, 3 i ostatnim
miesigcu udziatu w projekcie
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13.2.6. Uczestnicy maja mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, zasady ubiegania sie
o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostang w regulaminie ,,Zwrot kosztéw dojazdu”.
13.3. Wysokiej jakosci szkolenia
13.3.1. szkolenie jest fakultatywng forma wsparcia, skierowanie Uczestnika na szkolenie uzaleznione jest

od jego indywidualnych potrzeb

13.3.2. wybor szkolenia nastgpi na podstawie IPD

13.3.3. skierowanie Uczestnika na szkolenie zostanie poprzedzone zawarciem z nim umowy na realizacje
szkolenia, ktdra bedzie okresla¢ m.in. program szkolenia oraz warunki udziatu w szkoleniu

13.3.4. efektem szkolern bedzie uzyskanie kwalifikacji (przez min. 50% Uczestnikéw) lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

13.3.5. kazdy Uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwos¢é przystgpienia do egzaminu oraz uzyskania
certyfikatu.

13.3.6. okres realizacji: 111.2018 — X.2018

13.3.7. liczba edyc;ji: 6 (1-111-1V.2018, 2-1V-V.2018, 3-V-VI1.2018, 4-VI-VII.2018, 5-VII-VIII.2018, 6-1X-X.2018)

13.3.8. liczba Uczestnikéw: 48 oséb

13.3.9. liczba godzin: $rednio 120h/osoba lub grupa — $rednio 15 spotkar po 8 h.

13.3.10. w wypadku szkolen grupowych zajecia odbywac sie bedg w grupach maksymalnie 16 osobowych —
zajecia teoretyczne, w grupach maksymalnie 8 osobowych — zajecia praktyczne

13.3.11. Uczestnicy podczas szkolenia otrzymujg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej — na ptycie
cD

13.3.12. za udziat w szkoleniach przewidziane jest stypendium szkoleniowe, zasady wyptacania stypendium
szkoleniowego okresla regulamin ,Przyznawania iwyptacania stypendiéw szkoleniowych
i stazowych”

13.3.13. Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, zasady ubiegania sie
o zwrot kosztow dojazdu okreslone zostang w regulaminie ,,Zwrot kosztéw dojazdu”.

13.4. Staze zawodowe

13.4.1. staz jest fakultatywna forma wsparcia, skierowanie Uczestnika na staz uzaleznione jest od
indywidualnych potrzeb Uczestnika okreslonych na podstawie diagnozy zawartej w IPD

13.4.2. okres realizacji: 111.2018 — X.2018

13.4.3. Liczba Uczestnikéw: 30 oséb

13.4.4. czas trwania: 3 miesigce/l osoba — 8h dziennie, 40 godzin tygodniowo, osoby
z niepetnosprawnosciami zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci —
7h na dobe, 35 godzin tygodniowo

13.4.5. staze odbywajg sie na podstawie trdjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej pomiedzy
organizatorem, osobg kierowang na staz oraz pracodawcg,

13.4.6. stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazy wyznaczonego ze
strony przedsiebiorcy, podmioty przyjmujace na staz otrzymajg refundacje dodatku
do wynagrodzenia opiekuna stazysty

13.4.7. zadania wykonywane w ramach stazu beda okreslone w programie stazu (zatacznik do tréjstronne;j
umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych,
poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych Uczestnika

13.4.8. Organizator zapewnia kazdemu Uczestnikowi badanie lekarskie

13.4.9. Uczestnicy podczas trwania stazu podlegajg ubezpieczeniu NNW

13.4.10. za udziat w stazach przewidziane jest stypendium stazowe, zasady wyptacania stypendium
stazowego okresla Regulamin ,,Przyznawania i wyptacania stypendidw szkoleniowych i stazowych”

13.4.11. realizowane staze bedg spetniaty okreslone wymogi zapewniajgce ich wysoki standard oraz beda
realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
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14. Terminy przeprowadzenia poszczegdélnych form wsparcia okreslonych w przedmiotowej Umowie zostang

15.

16.

ustalone indywidualne z kazdg/ym Uczesniczka/kiem Projektu.
Celem gtéwnym projektu jest doprowadzenie 70 os6b (42 kobiet/29 mezczyzn) pozostajgcych bez pracy
niezarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (w wieku 30 lat i wiecej), zamieszkujacych na obszarze
wojewodztwa lubuskiego) — tych, ktdrych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza (tj. kobiet, oséb z niskimi
kwalifikacjami, powyzej 50 roku zycia i niepetnosprawnych) do uzyskania zatrudnienia w okresie od 01.11.2017
do 31.10.2018 r. oraz podjecie zatrudnienia przez:

a) min. 33% dla oséb z niepetnosprawnosciami,

b) min. 33% dla 0oséb w wieku 50 lat i wiecej,

c) min. 39% dla kobiet

d) min. 38% dla oséb o niskich kwalifikacjach,
Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie wykonywac swoje prawa i obowigzki w taki sposéb aby pomédc
Realizatorowi w osiaggnieciu zaktadanego celu.

§2

Oswiadczenia Uczestniczki/ka Projektu
Uczestniczka/k Projektu potwierdza, ze zapoznat/a sie z postanowieniami ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Inwestycja w przysztos¢!” i niniejszej Umowy, akceptuje ich zapisy oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
Uczestniczka/k Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz informacje podane przez Nig/Niego w Formularzu
zgtoszeniowym sg prawdziwe i nie zmienity sie do dnia zawarcia niniejszej Umowy oraz zobowigzuje sie do
bezzwtocznego informowania Beneficjenta o kazdej ich zmianie.
Uczestniczka/k Projektu potwierdza, ze spetnia warunki kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie opisane
w ,,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Inwestycja w przysztos¢!”.

§3
Warunki korzystania ze wsparcia

Udziat w Projekcie dla Uczestniczek/kéw jest bezptatny.
Uczestniczka/k Projektu od dnia rozpoczecia udziatu w szkoleniu (do dnia zakoriczenia szkolenia) lub/oraz stazu
(do dnia zakonczenia stazu) zostaje objety ubezpieczeniem przez Organizatora Projektu. W zwigzku z powyzszym
realizator projektu zgtosi Uczestniczka do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za Niego nalezine sktadki na
podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu oswiadczenia, ktérego wzoér znajduje sie na stronie
internetowej projektu http://inwestycjawprzyszlosc.plusk24.pl.
Udziat we wszystkich formach wsparcia zidentyfikowanych na etapie , Identyfikacji potrzeb oséb pozostajacych
bez zatrudnienia potgczone z opracowaniem IPD oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego” jako niezbedne w celu zwiekszenia aktywnosci edukacyjno — zawodowe;j.
W przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcie Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest poinformowac
Organizatora Projektu o przyczynie nieobecnosci.
Wymagana obecnos$é: na zajeciach indywidualnych (Identyfikacji, posrednictwie pracy) — 100%, na szkoleniu —
min 80%, na stazu -100%
Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie usprawiedliwien powstatych nieobecnosci
bedzie wigzato sie z zerwaniem Umowy udziatu w Projekcie z winy Uczestniczki/ka Projektu.
Kazda/y Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie do wypetnienia i podpisywania dokumentéw dostarczonych
przez Organizatora Projektu: listy obecnosci, potwierdzenia otrzymanych materiatdw, testy, ankiety,
potwierdzenia odebrania zaswiadczen itp.
Zwrot kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia (,ldentyfikacji potrzeb osdb pozostajacych bez
zatrudnienia potgczone z opracowaniem IPD oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego”, ,Posrednictwo pracy”, ,Szkolenie zawodowe”) przystuguje na pisemny
whniosek Uczestniczki/ka Projektu. Regulamin zwrotu kosztow dojazdu oraz formularze wnioskéw znajdujg sie na
stronie internetowej projektu w zaktadce dokumenty oraz w biurze projektu.

30+

Sk Potka et g

$200 A


http://inwestycjawprzyszlosc.plusk24.pl/

Fundusze ,A Lubuskie Unia Europejska | ™

Europejskie Warte zachodu
Pe€) . Europejski Fundusz Spoteczny P
Program Regionalny

10.

11.

12.
13.

1.

Sk Potka et g

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie przystugiwat tylko za dni, w ktérych Uczestniczka/k byt/a obecna/y na zajeciach i

weryfikowany bedzie na podstawie list obecnosci.

W trakcie szkolen Uczestniczki/cy otrzymajg materiaty szkoleniowe: skrypty lub podreczniki, opracowania,

¢wiczenia do wykonania nagrane na ptycie CV.

Uczestniczka/k Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe za kazda godzine udziatu w szkoleniu oraz miesieczne

stypendium stazowe za kazdy miesigc odbycia stazu. Warunki przyznania ww. stypendiéw okresla Regulamin

przyznawania i wyptacania stypendium szkoleniowego i stazowego dostepny na stronie internetowej projektu w

zaktadce dokumenty oraz w biurze projektu.

Uczestniczkom/om stazu przystuguje badanie lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

Uczestnik Projektu, ktory podejmie zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw

potwierdzajgcych zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

13.1. Efektywnos$é zatrudnieniowa mieszona jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

13.2. Efektywnos$é zatrudnieniowa jest mierzona wsrdod Uczestnikdw Projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytaczeniem osdb,
ktére w ramach Projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub
otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

13.3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd Uczestnikéw Projektu, ktérzy:

13.3.1. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa
w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika w projekcie,

13.3.2. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy
spetniajgcej warunki opisane w niniejszym rozdziale,

13.3.3. podijeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

13.4. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

13.4.1. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1666.),

13.4.2. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z
2016 r. poz. 380, z pdzn. zm.),

13.4.3. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdin. zm.).

13.5. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb, ktére podjety prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktdrym zakonczyty udziat w Projekcie (w rozumieniu punktu 3).
Przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;.

13.6. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS.

13.7. W celu potwierdzenia podjecia pracy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub podjecia dziatalnosci gospodarczej (np.
kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dowodd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne).

§5
Rozwigzanie umowy

Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy Uczestniczka/k
Projektu:

a. nie wypetnia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego

upomnienia nadal ich nie bedzie wypetniac lub nie przedstawi w okresie 10 dni stosownych wyjasnien;
b. przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;
c. opusci wiecej niz dopuszczalny limit nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia nieobecnosci.
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2. W razie rozwigzania niniejszej umowy Uczestni/czka/k Projektu traci prawo do ubiegania sie o dalsze wsparcie w
Projekcie.

§6
Postanowienia koricowe
Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.
Wszelkie spory miedzy Organizatorem Projektu a Uczestniczka/kiem Projektu zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Organizatora Projektu.
3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Organizatora Projektu, jednym dla
Uczestniczki/ka Projektu.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Czytelny podpis Uczestniczki/ka Projektu Czytelny podpis Organizatora Projektu

Zataczniki do umowy:

1. Deklaracja udziatu w projekcie

2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu

3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o posiadanym poziomie wyksztatcenia do ISCED 3 wtgcznie

4. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o pozostawaniu osobg bierng zawodowo (niepracujgca i nie bedaca osobg
bezrobotna

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wieku zawierajgce date urodzenia

6. Oswiadczenie Uczestnika Projektu (wymagane do zgtoszenia do ubezpieczenia)
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